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2017 blev skudt i gang med en kæmpe indsats. Kæmpe mængder vand blev holdt væk fra bygninger og 
nervøse borgere i et tæt samarbejde mellem beredskab, politi, kommuner og frivillige borgere, og der blev 
reddet værdier for millioner af kroner. 

På flere fronter blev 2017 et år i samarbejdets tegn. Samarbejde mellem 8 kommuner om et stadig nyt fælles 
beredskab. Samarbejde mellem Østsjællands Beredskab, naboberedskaber og øvrige beredskabsenheder i 
Danmark. Og samarbejde mellem det kommunale beredskab, forvaltninger, det statslige beredskab, politi, 
borgere og frivillige organisationer. Det skal vi være stolte af, for sammen kan vi mere.

Vi kan se tilbage på et år, hvor alle beredskabsopgaver blev løst med solid faglighed, høj kvalitet og et 
tilfredsstillende resultat. Der er i 2017 kørt til 2099 hændelser. Det kommunale beredskabs opgaver spænder 
over en lang række redningsopgaver, herunder bl.a. brandbekæmpelse, evakuering, frigørelse af fastklemte, 
oprydning efter trafikulykker, redning på vand, højderedning samt indsatser i forbindelse med 
klimahændelser. 

Vi kan også se tilbage på et år, hvor vi kom et skridt videre i den svære opgave at sammenlægge 8 
kommuners beredskaber til et samlet beredskab. Den nye fælles vagtcentral kom i fuld drift. Samarbejdet 
med de kommunale forvaltninger blev styrket. Fælles øvelser, fælles indsatsledelse og ny fælles 
frivilligenhed løftede faglighed og kvalitet i det fælles beredskab. Og endnu en del af den planlagte 
besparelse blev indfriet. Der udestår fortsat svære opgaver, før Østsjællands Beredskab er i mål. Men med 
vores dygtige medarbejdere, frivillige og samarbejdspartnere, der hele vejen igennem viser arbejdsgejst og 
vilje til at finde gode fælles løsninger, er jeg sikker på det nok skal lykkes.   

Jeg vil gerne takke hver eneste medarbejder og frivillig for jeres store indsats i 2017. 

Lars Robetje
Beredskabsdirektør i Østsjællands Beredskab



4

Østsjællands Beredskab er et fælleskommunalt beredskab etableret 1. oktober 2015 efter § 60 i den 
kommunale styrelseslov. Østsjællands Beredskab dækker Roskilde, Greve, Stevns, Køge, Høje-Tåstrup, 
Ishøj, Solrød og Vallensbæk kommuner. 

76 køretøjer

63,9 fastansatte årsværk
6 tjenestemænd udlånt af interessentkommunerne
81 deltidsbrandfolk
Ca. 110 frivillige

9 stationer

Ca. 333.000 indbyggere
Ca. 935 km2

Østsjællands Beredskabs mål fra 2016-2020:
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Beredskabskommissionen er Østsjællands Beredskabs øverste myndighed. Beredskabskommissionen 
består af interessentkommunernes borgmestre, politiinspektører fra hhv. Midt og Vestsjællands Politi og 
Vestegnens Politi samt en repræsentant for de frivillige brandmænd. Beredskabsdirektøren er sekretær for 
Beredskabskommissionen. 

Beredskabskommissionen i 2016 og 2017 bestod af:

Mogens Haugaard, borgmester i Stevns Kommune (formand)
Joy Mogensen, borgmester i Roskilde Kommune (næstformand)
Pernille Bechmann, borgmester i Greve 
Michael Ziegler, borgmester i Høje-Taastrup Kommune 
Henrik Rasmussen, borgmester i Vallensbæk Kommune
Ole Bjørstorp, borgmester i Ishøj Kommune
Flemming Christensen, borgmester i Køge Kommune
Niels Hørup, borgmester i Solrød Kommune
Jens Børsting, politiinspektør Midt- og Vestsjællands Politi
Mogens Lauridsen, politiinspektør Vestegnens Politi
Tanja Knapp, repræsentant for de frivillige brandfolk

Fra 1. januar 2018 består beredskabskommissionen af:

Pernille Bechmann, borgmester i Greve (formand)
Michael Ziegler, borgmester i Høje-Taastrup Kommune (næstformand)
Henrik Rasmussen, borgmester i Vallensbæk Kommune
Ole Bjørstorp, borgmester i Ishøj Kommune
Marie Stærke, borgmester i Køge Kommune
Niels Hørup, borgmester i Solrød Kommune
Annette Mortensen, borgmester i Stevns Kommune
Joy Mogensen, borgmester i Roskilde Kommune 
Michael Fl. Rasmussen, politiinspektør Midt- og Vestsjællands Politi
Mogens Lauridsen, politiinspektør Vestegnens Politi
Tanja Knapp, repræsentant for de frivillige brandfolk

Vi vil gerne sige tak for indsatsen til de afgående medlemmer. 
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Opgaver: Afhjælpende indsats fra 9 stationer, herunder 3 kommunale stationer og 6 Falck-stationer, 
indsatsledelse, vagtcentral og værksted. 

Resultater i 2017: 
 Beredskabet har samlet kørt til 2099 hændelser
 Fælles vagtcentral i samarbejde med hovedstadens beredskab i drift
 Fælles øvelser og ensartet øvelsessetup
 Styrkelse af fælles indsatsledelse  
 Bedre udnyttelse af ressourcer i det kommunale beredskab via effektiv vagtform 
 Nyt og mere præcist måleudstyr i køretøjer som sikrer bedre dokumentation
 Optimering af vognpark, fælles køretøjsdesign og indledende tiltag til flerårig investeringsplan
 Mere synlighed til borgere og andre interessenter via facebook

https://danskeberedskaber.dk/oestsjaellands-beredskab-opretter-ny-frivilligenhed/
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Operativ afdeling i tal

Antal udrykninger fordelt på kommuner            Udrykningstyper

  

Udrykningstid       Afgangstid

   

Udrykningstid fordelt på kommuner

https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwif94KZ79faAhVFU1AKHcecAnkQjRx6BAgAEAU&url=https://twitter.com/i/web/status/813789111282728961&psig=AOvVaw2CcCsVIopWLY9yodJ43fCz&ust=1524829632614384
https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj98uzs8NfaAhVLKFAKHf8mAdIQjRx6BAgAEAU&url=https://sn.dk/Koege/Ballade-om-brandvaesnet-SF-vil-se-paa-alternativ-til-Falck/artikel/684279&psig=AOvVaw3tQe0SanLvRx7q20DDJ4KE&ust=1524830042720585
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Opgaver: Supplerende frivilligt beredskab i Køge, Greve, Roskilde og Stevns samt ved større hændelser i 
det øvrige område. 

Resultater i 2017:
 Ca. 110 frivillige tilknyttet Østsjællands Beredskab ved årets slutning
 Etablering af ny fælles frivillig enhed med speciale i Logistik og kommunikation (LOLA-enhed) 
 Væsentlig tværkommunal indsats ved stormene Urd og Ingolf samt ved en række andre større eller 

længerevarende hændelser.  
 Drivkræfter bag 2 store åbent hus arrangementer i 2017 i Køge og Greve.
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Opgaver: Forebyggende afdeling foretager brandteknisk sagsbehandling efter tekniske forskrifter og 
gennemfører brandsyn efter såvel driftsmæssige som tekniske forskrifter samt brandsyn af midlertidige 
konstruktioner som telte, scener m.v. Afdelingen arbejder endvidere sammen med Byggemyndighederne om 
brandtekniske forhold i byggerier. Endelig laver afdelingen forebyggende tiltag som kampagner mv.

Resultater i 2017:

 Alle brandsynsobjekter er i 2017 blevet vurderet i f.t. ny brandsynsbekendtgørelse, med henblik på 
at fastlægge brandsynsfrekvens i medfør af ny bekendtgørelse

 Sammen med ét andet beredskab, har vi været med i et pilotprojekt om relancering af 
Beredskabsstyrelsens kampagne ”Brandsikker bolig”. Konceptet om screening af udsatte borgere i 
egen bolig er indledningsvis afprøvet i Greve og Roskilde Kommuner

 Der er lagt et stort arbejde i at støtte byggemyndighederne i overtagelsen af myndighedsopgaven 
vedr. større udendørs arrangementer, der hjemmelsmæssigt er flyttet fra eget regelsæt til 
bygningsreglementet.

 310 påbud i forbindelse med brandsyn, som betyder større sikkerhed for borgere og virksomheder
 Øget samarbejde med andre beredskabsenheder via netværk forebyggelse under Danske 

Beredskaber

Forebyggende afdeling i tal:

Brandsyn
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Opgaver: Løn- og personaleadministration, økonomistyring, analyser, kontrakter, IT samt 
dagsordenproduktion til beredskabskommission og interne udvalg. 

Resultater i 2017:
 Budget og revisionspåtegnet regnskab for 2017 uden bemærkninger   
 Forudset årets resultat i forbindelse med halvårsregnskab
 Forbedret økonomistyring og ledelsesinformation
 Sørget for at næsten 200 ansatte har fået løn 12 gange samt at al ferie og fravær er registreret 
 Betjent beredskabet i ca. 1000 timers åbningstid
 Holdt styr på beredskabets aftaler og kontrakter
 Ydet bistand til udbudsprocesser omkring brandkontrakter, stigevogne og sikringsopgaver
 Sikret at der var ansatte på vagt 24 timer i døgnet i 365 dage
 Sørget for afholdelse af næsten 30 møder i hhv. MED-, AMU-, Chefgruppe og 

Beredskabskommissionen
 Ny hjemmeside og et nyt intranet 

https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwixyrDs79faAhUBblAKHbgMBTUQjRx6BAgAEAU&url=https://www.tv2lorry.dk/artikel/kun-faa-forsikringssskader-efter-storm&psig=AOvVaw26E0n7zyhP7E8ICeFinwM8&ust=1524829807694303
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Opgaver: Vagtopgaver, overvågningsopgaver, sikringsopgaver, hjælpemiddeldepot, kursusvirksomhed, 
CSR relaterede opgaver som brandkadetter mv.

Resultater i 2017:
 212 solgte kurser i elementær brandbekæmpelse, førstehjælp og andre kompetencer, der bidrager til 

et mere trygt og robust samfund.
 Tildeling af midler fra Veluxfonden til veteranprojekt i 2018 og 2019
 Afholdelse af brandkadet-, ildflue- og ildfugleforløb 
 Billigste pris og bedste kvalitet i Roskilde Kommunes udbud af sikringsopgaver. Tildeling af kontrakt 

fra 1. marts 2018. 

Serviceopgaver i tal

Kørsel til tyverialarm og vandalarm   Kørsel til nødkald

      

Eftersyn af slukkeremateriel 

Antal kurser
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Regnskab for 2017 viser, at Østsjællands Beredskab som planlagt er kommet endnu et skridt på vej mod at 
indfri den besparelse, der fulgte med som et krav i beredskabsreformen i 2015. 

Regnskabet viser dog også, at økonomien fortsat er stram, og alt budget er disponeret til absolut 
nødvendige opgaver. Det betyder, at årets uforudsete udgifter, som bl.a. regulering af forsikringspræmie, 
ikke kan holdes inden for budgettet. At økonomien fortsat er stram ses også ved, at fællesskabets værdier i 
køretøj og materiel er faldet, da der inden for den økonomiske ramme ikke har været plads til at geninvestere 
svarende til det slid og den bortskaffelse, der naturligt er foregået.  

Østsjællands Beredskab går i 2017 ud af året med et underskud på driften på 0,6 mio. kr. Der var inkl. 
tillægsbevillinger budgetteret med et overskud på 0,5 mio. kr. Underskuddet skyldes primært, at der er brugt 
flere penge på brandfolk, forsikring og advokater end planlagt i budgettet, samt at indtægter på 
kursusvirksomhed ikke er steget i det omfang, det var planlagt. I modsat retning har beredskabet i 2017 også 
haft merindtægter på en række områder herunder indtægtsdækket virksomhed og salg af materiel i 
forbindelse med tilpasning af organisationen.  

I 2017 har Østsjællands Beredskab ydet indsats i forbindelse med to storme. Først Urd i januar 2017 og 
efterfølgende Ingolf i oktober 2017. Begge storme har medført væsentlige merudgifter til beredskabets 
indsats. Merudgifterne modsvares af en merindtægt, da de er afregnet separat med de omfattede 
kommuner. Organisationen har dog været påvirket af begge indsatser i form af akkumuleret afspadsering og 
udsat afholdelse af ferie. 

Østsjællands Beredskab har i 2017 investeret 2,4 mio.kr. i en ny fælles vagtcentral i samme lokaler og i tæt 
samarbejde med Hovedstadens Beredskab. Den fælles vagtcentral er i drift og forventes at give en 
besparelse på 1,2 mio.kr. årligt.    

Regnskab 2017 er aflagt i marts 2018. Det er påtegnet af revisor i april og vil blive fremlagt for 
Beredskabskommissionen på møde i maj 2018. 

Effektiviseringsstrategi
Effektiviseringsstrategi for perioden 2015-2020 blev vedtaget på Beredskabskommissionens møde i februar 
2016. Der blev i effektiviseringsstrategien identificeret en række fokusområder for arbejdet med 
effektiviseringer som der er arbejdes med i perioden 2015-2018:

 Organisation
 Administration
 Indkøb og aftaler
 Udbud af brandkontrakter
 Indtægtsdækket virksomhed
 Kompetencevedligehold

Fra 2019 skal beredskabet jf. effektiviseringsstrategien igangsætte nye effektivisering initiativer. 
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